
 
 
 

新型コロナウイルス感染症(COVID-19)感染拡大に伴う対策について 

 

弊社の対応を以下のとおりご案内するとともに、皆様にはご理解ならびにご協力をお願い申し上げます。 

 

＜弊社の対応について＞ 

【通勤・勤務】 

次の状況が発生した場合、速やかに所属長に連絡し、対応を協議するものとする。 

・弊社従業員は出社前に以下の症状確認を行う事。 

・検温（発熱 37.5℃）・咳・著しい倦怠感がある場合。 

・弊社従業員の家族において、臨時休校等の処置で出社が困難な場合。 

 

【出張・外出】 

・出張・外出する場合は、マスクの着用・手指消毒等、感染予防に留意する事。 

 

【講習会・イベント等について】 

・講習会・イベント等に参加する場合は、マスクの着用・手指消毒等、感染予防に留意する事。 

 

【会議・打合せ】 

・社内会議は、時間設定した上でマスクの着用を心掛け、３密リスク軽減処置を講じる事。 

・社外会議(発注機関など)に赴く際は、マスクの着用・手指消毒を実施する事。 

 

【弊社訪問される方へのお願い】 

・発熱症状・倦怠感症状・感染者・濃厚接触者等の方は訪問をお断り致します。 

・弊社訪問される方はマスク着用・手指消毒をお願いします。 

 

【社内対策】 

・正面玄関、通用口、各部屋に手指消毒液を設置し、利用を推進。 

・不特定の者が触れる箇所の定期的な消毒を推進。 

・手洗い、うがいなど感染予防の推進。 

・就業場所の定期的な換気の実施。 

 

※なお、上記対策対応は現時点のものであり、今後の状況変化により、公的機関の指針などを参考に追

加・修正・削減を実施します。※弊社としては基本的に事業継続をしてまいります。 
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